Municipio de Cocalzinho

LEI N° 889

INSTITUI O PROGRAMA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E/OU
SEXUAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS,
Estado de Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no
ambito do Municipio de Cocalzinho de Goias.

§ 1° O Programa aplica-se a todas as institui¢des privadas em que haja a prestacdo de servigos
publicos por meio de concessao, permissao, autorizagdo ou qualquer outra forma de delegacao.

§ 2° No ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura o Programa restringir-se-a a
formacao continuada dos profissionais de educacao, na forma do inciso |l do caput do art. 3° desta Lei.

Art. 2° Para a caracterizagdo do assédio previsto nesta Lei, deverdo ser observadas as definicdes
estabelecidas no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), na Lei n® 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017 e na Lei n° 14.457, de
21 de setembro de 2022.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual:

| - prevenir e enfrentar a pratica do assédio moral e/ou sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e de todas as formas de violéncia sexual nos 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei;

Il - capacitar os agentes publicos para o desenvolvimento e a implementagéo de a¢des destinadas
a discussdo, a prevengao, a orientagao e a solugcao do problema nos 6rgaos e entidades abrangidos por
esta Lei;

Il - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e os comportamentos que
caracterizam o assédio moral elou sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e qualquer forma
de violéncia sexual, com vistas a informacao e a conscientizagcao dos agentes publicos e da sociedade,
de modo a possibilitar a identificacdo da ocorréncia de condutas ilicitas e a rapida adogcdo de medidas
para a sua repressao.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da Superintendéncia da Mulher
coordenara as acoes e estratégias destinadas a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral elou
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as formas de violéncia sexual no ambito da
Administragao Publica Municipal, observando as seguintes diretrizes:
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| - esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio moral e/ou sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual e as formas de violéncia sexual;

Il - fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que possam
ser caracterizadas como assédio moral elou sexual ou outro crime contra a dignidade sexual, ou
qualquer forma de violéncia sexual, de modo a orientar a atuacao de agentes publicos e da sociedade
em geral;

lll - implementacdo de boas praticas para a prevengao ao assédio moral e/ou sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual, ou a qualquer forma de violéncia sexual, no &mbito da administracao
publica municipal;

IV - divulgacao da legislagcado pertinente e de politicas publicas de protecao, de acolhimento, de
assisténcia e de garantia de direitos as vitimas;

V - divulgagédo de canais acessiveis para a denuncia da pratica de assédio moral e/ou sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, aos servidores, aos
6rgaos, as entidades e aos demais atores envolvidos;

VI - estabelecimento de procedimentos para o encaminhamento de reclamagbes e denuncias de
assédio moral e/ou sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia
sexual, assegurados o sigilo e o devido processo legal,

VIl - criagdo de programas de capacitagcdo, na modalidade presencial ou a disténcia, que abranjam
0s seguintes conteudos minimos:

a) causas estruturantes do assédio moral e/ou sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e
da violéncia sexual;

b) consequéncias para a saude das vitimas;

c) meios de identificagdo, modalidades e desdobramentos juridicos;
d) direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparagao;
€) mecanismos e canais de denuncia;

f) instrumentos juridicos de prevencédo e de enfrentamento ao assédio sexual e demais crimes
contra a dignidade sexual e a todas as formas de violéncia sexual disponiveis no ordenamento juridico
brasileiro.

§ 1° Qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de assédio moral elou sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, tem o dever legal de
denuncia-los e de colaborar com os procedimentos administrativos internos e externos, em consonancia
com o disposto no inciso VI do caput deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto nesta Lei, serdo apuradas eventuais retaliagdes contra:

| - vitimas de assédio moral e/ou sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer
forma de violéncia sexual;

[l - testemunhas;

[Il - auxiliares em investigacdes ou em processos que apurem a pratica de assédio moral, e/ou
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual.

Art. 5° No seu ambito de atuagado, o Poder Executivo disponibilizara materiais informativos a ser
utilizados na capacitagéo e na divulgagédo dos objetivos do Programa de Prevengao e Enfrentamento ao



Assédio Moral e Sexual.

Paragrafo unico. Os o6rgdos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo garantir que a
capacitagao cumpra os padrées minimos estabelecidos nos materiais informativos referidos no caput
deste artigo.

Art. 6° Os 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo manter, pelo periodo de 5 (cinco)
anos, os registros de frequéncia, fisicos ou eletronicos, dos programas de capacitagdo ministrados na
forma prevista no inciso VII do caput do Art. 4° desta Lei.

Art. 7° No seu ambito de atuacdo, o Poder Executivo monitorara o desenvolvimento do Programa
de Prevencéao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual, a fim de subsidiar o planejamento de acdes
futuras e a analise e consecucao de seus objetivos e diretrizes.

Art. 8° As acgdes realizadas no ambito do Programa de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual deveréo observar as diretrizes constantes do art. 14 e demais disposicdes da Lei Federal
n°® 13.431, de 4 de abril de 2017.

Art. 9° Na aplicacdo de penalidades administrativas observar-se-a o procedimento previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cocalzinho de Goias.

Paragrafo Unico. O processo administrativo s podera ser sobrestado para aguardar decisdo
judicial por despacho motivado da autoridade competente para aplicar a pena.

Art. 10 Aplica- se subsidiariamente o disposto no artigo 23 da Lei Federal n° 14.457, de 21 de
setembro de 2022.

Art. 11 Fica autorizada a regulamentacado da presente Lei para os fins necessarios a sua plena
execucao.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS, aos 08
dias do més de Marco de 2024.

ALESSANDRO OTONE BARCELOS

Prefeito Municipal
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