Municipio de Cocalzinho

LEI N° 905

Dispbde Sobre Criacdo e Implantagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher Comdim, Bem
Como o Fundo Municipal Especial dos Direitos da
Mulher Fumedim, e D& Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal faz saber que a Camara Municipal de Cocalzinho de Goias, Estado de
Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, 6rgao colegiado de
carater deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica de defesa dos direitos da mulher, vinculado a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O COMDIM tem por finalidade exercer o controle social das politicas publicas relacionadas
com a promog¢ao da melhoria das condi¢gdes de vida das mulheres e a eliminacao de todas as formas de
discriminacao e violéncia contra as mesmas, de modo a assegurar-lhes plena participagdo e igualdade
nos planos politicos, econdmicos, social, cultural e juridico desenvolvidos no Municipio de Cocalzinho de
Goias.

Art. 3° O COMDIM possui as seguintes atribui¢des:

| - promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integracdo e promog¢ao como cidada em todos os aspectos da vida econbémica, social,
politica e cultural;

Il - avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizacdo de politicas publicas de
promocéao e protecao dos direitos das mulheres, observada a legislacdo em vigor, visando a eliminagao
de preconceitos, a plena insercéo na vida socioeconémica, politica e cultural do Municipio de Cocalzinho
de Goias;

lll - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle
popular sobre as politicas publicas para a promogao e garantia dos direitos das mulheres, por meio da
elaboragéo do Plano Municipal de Politicas Para Mulheres, programas, projetos e acoes;

IV - acompanhar a elaboracao e a avaliagdo da proposta orcamentaria do Municipio de Cocalzinho
de Goias, indicando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social as prioridades, propostas e
modificacbes necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como para o adequado
funcionamento deste Conselho;

V - acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado
atuantes no atendimento as mulheres;

VI - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos diretamente ligados a
promocao e protecao dos direitos das mulheres;



VII - oferecer subsidios para a elaboracao de legislagéo atinente aos interesses das mulheres, bem
como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagcdes nos direitos das
mulheres;

VIII - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocao,
protecéo e garantia dos direitos das mulheres;

IX - articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais e internacionais,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promocgao dos
direitos das mulheres;

X - analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias e reclamagdes de qualquer
pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes;

XI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a
promogéao e a protecao dos direitos das mulheres;

XII - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XIII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias que digam respeito a
promogao e a protecado dos direitos das mulheres, que lhes sejam submetidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

XIV - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de protecao ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XV - elaborar o Regimento Interno do COMDIM, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da posse dos conselheiros e participar da elaboragcdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de
Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVI - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. O COMDIM podera estabelecer contato direto com os 6rgdos do Municipio de
Cocalzinho de Goias, pertencentes a Administracao Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento
das suas atribuicées.

Art. 4° O COMDIM sera composto por 10 membros e seus respectivos suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serao
representantes da sociedade civil organizada.

Art. 5° A representagado do Poder Publico no COMDIM sera composta da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros titulares e dois membros suplentes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS), a serem indicados pelo titular da pasta, sendo 1 (um) vinculado a Superintendéncia da
Mulher e seu respectivo suplente;

Il - 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) sendo 1 (um) titular e
seu respectivo suplente;

[l - 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC) sendo 1
(um) titular e seu respectivo suplente;

IV - 01 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer (SETEL)
sendo 1 (um) titular e seu respectivo suplente.

Art. 6° A representagédo da sociedade civil organizada no COMDIM sera composta por 5 (cinco)



membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos em assembleia convocada para esse fim,
sendo que os membros escolhidos deverao obrigatoriamente ser ligados a promogao, protecao e defesa
dos direitos das mulheres, observando-se o seguinte:

| - 2 (dois) representantes de associagéo, entidades sociais ou movimento que atendem mulheres e
realizem atividades com segmento feminino, devidamente legalizado em atividade, sendo 2 (dois)
titulares e seus respectivos suplentes;

Il - 2 (dois) representantes de entidade religiosa com politicas voltadas a mulheres, sendo 2 (dois)
titulares e seus respectivos suplentes;

Il - 1 (um) representante de entidade que promove politicas permanentes de atendimento e
promogao ao direito das mulheres, sendo 1 (um) titular e seu respectivo suplente.

Art. 7° A escolha dos membros representantes da sociedade civil organizada se dara por meio da
convocacao do titular da Superintendéncia da Mulher através de chamamento publico, a ser realizado no
6rgao oficial do municipio, para escolha dos representantes da sociedade civil.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitacao e realizagcao das
eleicdes dos membros oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 8° Cabera aos 6rgaos publicos a indicagao de seus membros efetivos e suplentes, no prazo a
ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Superintendéncia da Mulher
responsavel pela execugao da politica de atendimento a mulher.

Art. 9° O nao atendimento ao disposto no artigo anterior, quando se tratar de representantes da
sociedade civil organizada, implicara na substituicao da representante por sua suplente mais votada na
ordem de sucesséo.

Art. 10. Os membros das organizagbes da sociedade civil e seus respectivos suplentes nao
poderao ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razées que motivem a deliberagdo da maioria
qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho.

Art. 11. O COMDIM reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagao
de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12. Os membros do COMDIM e seus respectivos suplentes serao nomeados por Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 13. Os membros representantes do Poder Publico poderdo ser reconduzidos para mandato
sucessivo.

Art. 14. O mandato dos membros do COMDIM sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 15. O desempenho da funcdo de membro do COMDIM, que néo tem qualquer remuneragao ou
percepcao de gratificagdo, sera considerado servigo relevante prestado ao Municipio de Cocalzinho de
Goias, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Art. 16 .As deliberagcdes do COMDIM serdao tomadas pela maioria simples, estando presentes a
maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 17. Todas as reunides do COMDIM serao sempre abertas a participacdo de quaisquer
interessados.

Art. 18. A diretoria do COMDIM tera a seguinte composi¢ao:

| - Presidente;



Il - Vice-presidente;

[l - Secretaria-Geral.

Art. 19. Ao Presidente do COMDIM compete:

| - representar o Conselho junto as autoridades, 6rgaos e entidades;
I - dirigir as atividades do Conselho;

Il - convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV - proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho.

Art. 20. O Presidente do COMDIM sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente do Conselho, e na auséncia simultanea de ambos, presidira o Secretario-Geral.

Art. 21. A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestdo, sendo um mandato presidido
por uma representante do Poder Publico e o outro por uma representante da sociedade civil organizada.

Art. 22. A Secretaria-Geral do COMDIM compete:

| - providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessées do Conselho;

Il - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessbées do Conselho para deliberagao;
[Il - manter um sistema de informacéo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
IV - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 23. O Presidente, o Vice- Presidente e a Secretaria- Geral do COMDIM serao eleitos pela
maioria simples do Conselho, conforme regulamentado no Regimento Interno.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o apoio técnico, administrativo e
de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do COMDIM.

Art. 25. O COMDIM devera ser instalado em local destinado pelo Municipio de Cocalzinho de
Goias, incumbindo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social adotar as providéncias para tanto.

Art. 26 O Poder Executivo do Municipio de Cocalzinho de Goias podera, conforme disponibilidade
financeira e orcamentaria, custear as despesas das Conselheiras, representantes da sociedade civil e
representantes do poder publico, quando necessario e justificadamente, para o exercicio de suas
funcoes.

Art. 27 Fica instituido o Fundo Municipal Especial dos Direitos da Mulher - FUMEDIM, destinado a
gerir recursos para financiar a manutengcéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e programas
de atendimento e defesa dos direitos da mulher.

Paragrafo unico. O FUMEDIM é um Fundo Especial, de natureza contabil, no qual sdo alocados
recursos destinados a atender as necessidades do Conselho.

Art. 28 Fica facultado ao COMDIM o direito de estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
projetos, programas e ag¢des podendo para tanto firmar convénios, protocolos e outros instrumentos
similares, para obtencao de recursos, equipamentos e pessoal.



Art. 29 As despesas decorrentes da manutencdo das atividades do COMDIM correrdo pelas
dotagbes da Secretaria Municipal Assisténcia Social.

Art. 30 Fica autorizada a regulamentacao da presente Lei mediante Decreto, sendo que os casos
omissos deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal Assisténcia Social para as tratativas
necessarias.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocalzinho de Goias, Estado de Goias, Aos 17 Dias do Més de
Junho de 2024.

Alessandro Otone Barcelos

Prefeito Municipal



