PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 098, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

CERTIDAO .
rifico para os devidos 1ins. que
g,zte ato foi publicado no Placar'd_o
Municipio de Cocalzinho de Goias

%/ Q2 5

—

DISPOE SOBRE MODIFICACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 050, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2017 E NA LEI N° 678, DE
10 DE JULHO DE 2015 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Institucionais

efupidicos O PREFEITO MUNICIPAL faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE COCALZINHO DE GOIAS, Estado de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O Anexo | da Lei Complementar n° 050, de 22 de dezembro
de 2017 passa a vigorar com os acréscimos do Anexo | desta Lei.

Art. 2° O Anexo lll da Lei Complementar n° 050, de 22 de dezembro
de 2017 passa a vigorar com os acréscimos do Anexo |l desta Lei.

Art. 3° O Anexo Unico da Lei n° 678, de 10 de julho de 2015 passa
a vigorar com os acréscimos do Anexo Ill desta Lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a Lei
Orgamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e o Plano Plurianual - PPA,
para fiel e integral execugéo da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta
da dotagéo propria do orgamento vigente.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COCALZINHO DE
GOIAS, dia 27 de Fevereiro de 2024.

ALESSANDRO 6TONE BARCELOS

Prefeito Municipal

Rua 03 Quadra 07 Area Especial S/N Cocalzinho de Goias - Estado de Goias
CEP: 72.975-000 TEL. 62-3339-1538
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS
PODER EXECUTIVO
) ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE PROVIMENTO EM
COMISSAQO

1. Diregao:

(...)

COORDENADOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES - atribuigdes: Coordenar os
trabalhos dos motoristas da saude, tragando as rotas e elaborando as escalas de
viagens,; Levantar dados sobre frota, gastos e informagbes sobre os veiculos sob
sua supervisdo; Em causa de auséncia de qualquer motorista do setor de salde, o
coordenador assume a rota designada; Exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e as gue |he forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Saude.

COORDENADOR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAC DOMICILIAR
(EMAD) - atribuigbes: gerenciamento de equipe: Avaliacdo e alocagdo de
atendimento; Tipo de atendimento por equipe; Controie de objetivos e metas da
equipe; Estratégia e Planejamento de resolugao de casos, Elaborag¢do de rotina de
atendimento/servigo e cronogramas, atendimento e direcionamento e apoio a RAS,
conforme preconiza SAD; Planejamento de equipe; Avaliagdo de agdes
desenvolvidas; Gestao interpessoal e individualizado de subordinados; Atendimento
de coordenacdo multidisciplinar; Atendimento em RAS, conforme preconiza SAD,;
Aprimoramento de métodos de atendimento; Plano de eficacia nos atendimentos;
Atualizacgo do desenvolvimento pessoal e profissional;, aperfeicoamento e incentivo
a novas habilidades; atualizagcdo pontual e diaria de prontuarios; Elaboracao de
memorandos e oficios; Organizacdo de fluxo; Aquisicao e controle de
medicamentos, equipamentos e materiais; Exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas fungdes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Saude.

COORDENADOR DE FISIOTERAPIA - atribuicdes: atuar para a educagao,
prevencado e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando
de forma interdisciplinar, de forma a: |- Participar de equipes multiprofissionais
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; |- Contribuir no planejamento,
investigacao e estudos epidemioldgicos; Ill- Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagao; V- Integrar os érgacs colegiados de
controle social; V-Participar de camaras técnicas de padronizagao de procedimentos
em saude coletiva; VI-Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementagao, ac controle e a execugao de projetos e programas
de acdes basicas de saude; Vll-Participar do planejamento e execugéo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Vill-Promover agbes
terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; |X-Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS
PODER EXECUTIVO
conhecimento de distarbios funcionais laborativos; X-Desenvolver programas
coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de trabalho; X!-Integrar a
equipe de Vigilancia Sanitaria; XlI-Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do de Vigilancia
Sanitaria, Xill-Encaminhar as autoridades de fiscalizag&o profissional, relatorios
sobre condicdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa
pratica profissional; XIV-Integrar Comissdes Tecnicas de regulamentagado e
procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos
equipamentos de usc em Fisioterapia; XV-Verificar as condigbes técnico-sanitarias
das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéutica a coletividade; XVI-Avaliar o
servico de atendimento prestado com continuidade e imparcialidade, tendo
experiéncia no atendimento direto ao usuario, entendendo o fluxo de atendimento ao
cidadao e suas especificidades, conhecendo o contexto local e a organizagéo; XVII-
Gerenciar, coordenar e representar a sua equipe nas atividades institucionais com
ética, liderancga, profissionalismo, influenciando as pessoas positivamente e criando
respeito matuo, transmitindo confianga e seguranga, sendc coerente com os valores
do SUS:; XVII-Cumprir a legislacdo e as normas do SUS com integralidade e
imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e
conhecendo a legislagdo e as normas do SUS vigentes; XIX-Direcionar a atengéo ao
servidor e ao cidaddao com sensibilidade, cordialidade e respeito, levando em
consideracdo as demandas sociais e organizacionais, prestando auxilio quando
necessario; XX-Promover mudangas por iniciativa propria com proé-atividade e
determinagio, antecipando as demandas, estando atento as necessidades e
planejando as ag¢des; XXI-Desenvolver meios de comunicagao internos e externos
eficientes e transparentes, divulgando aos usudrios as atividades desenvolvidas na
unidade, buscando a satisfacdo do usuario do servico de saude, fornecendo
feedbacks & equipe e a gestdo, Exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas func¢des e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Saude.

COORDENADOR DE EDUCAGAO FiSICA - atribuigoes: planejar, acompanhar,
avaliar, executar e controiar as atividades relacionadas a educacgéo fisica, através da
promocéo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de atividades fisicas
e lazer que englobam realizar atendimentos individuais;, Realizar atendimento em
grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, agdes
e programas de educagdo em saude; Promover atividades de educagéo
permanente; Promover agdes em praticas integrativas e complementares (pics);
desenvolver acdes de salde nas escolas e centros culturais; Promover atividades de
lazer e recreacgdo: Realizar visitas domiciliares; Trabalhar em rede de servigos;
Matriciar e direcionar equipes; promovendo reunides com apontamento de melhorias
e emissao de relatérios a serem encaminhados para conhecimento dos gestores,;
Desenvolver agées de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saulde;
Estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevengdo primaria,
secundaria e terciaria no SUS; estruturar acgdes de atividade fisica e praticas;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.
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COORDENADOR DE RAIO X- atribuicdes: Atuar na elaboragdo do plano de
radioprotecdo; Implantacac do servico de radiografia e gestdo de equipes;
Supervisionar equipe e procedimentos de modo a cumprir com 0s procedimentos
administrativos; Organizar equipamentos, sala de exame e material: averiguar
condigbes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar aparelho em seu padréo;
Averiguar a disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; Organizar camara escura e clara; Exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE - atribuigdes:
promover e coordenar as agdes de fiscalizagdo, controle e avaliagio da assisténcia
no dmbito municipal, com vistas a atender as demandas de salude em seus diversos
niveis e etapas e possibilitar 0 acesso do usuario as agdes e servigcos de salude, de
forma equanime, ordenada, oportuna e racional, de forma a: | - estabelecer
mecanismos de referéncia e contra-referéncia com outros municipios, de acordo
com uma programacao pactuada integrada (compra e venda de servigos), Il -
receber, conferir e processar a produg¢ao De determinado estabelecimento de salude
préprio e contratado, e emitir parecer sobre faturas de entidades contratadas e
conveniadas; Il - auditar procedimentos, ptocessos, registros, prontuarios e
quantitativos fisicos, financeiros dos servigos contratados e conveniados; IV -
verificar in loco as condigbes das unidades cadastradas, bem como a qualidade e a
eficiéncia dos servigos prestados; V - avaliar os relatorios do sistema de controle e
avaliagdo das contas médicas, hospitalares e ambulatoriais, bem como toda a
producao de servigcos de salde, publico e privado, sob a gestado do Municipio; VI -
realizar a inclusao, alteracdo ou exclusdo de dados no Sistema de Informacéo
Ambulatorial, no Sistema de Informagdo Hospitalar, Sistema de Informagdo de
Atengao Basica, Hiperdia, Pré-natal, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude e Profissionais, e outros do DATASUS; VII- manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos e de Profissionais de Salude - CNES e CNS;
VIlI- cadastrar os usuarios do SUS e emitir o Cartdo Nacional de Saude; Exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as gue lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Satde.

COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE - atribuigdes: Cumprir a
legislacéo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade, conhecendo os
direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a legislagdo e as
normas do SUS vigentes; Conhecer as metas e as prioridades da SMS com clareza
e empenho para alcanga-las, explorando ferramentas como o pacto e o plano da
SMS, e os documentos do SUS, participando na construgdo do plangjamento
estratégico; desenvolver relatorios, oficios, planilhas e atividades rotineiras com
conhecimento intermediario em informatica, utilizando diferentes softwares de
gerenciamento e aplicativos vigentes; conhecer os servigos ofertados pela
Secretaria e procurar disponibiliza-los levando em consideragéo os servigos basicos,
as especialidades e as categorias profissionais disponiveis; Articular em prol da
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Unidade Basica de Salde e SMS com persisténcia e determinagao, impedindo que
conflitos de interesses interfiram na atuacio junto a SMS, buscando a quem se
reportar caso tenha dificuldades e necessidades, sendo parceiro do conselho local
de saude na busca de melhorias para a unidade, incentivando a comunidade a
participar do conselho local de saude; negociar as atividades de interesse da
Unidade Basica de Saude com mediacéo dos conflitos, equilibrio e equidade,
visando a um resultado mais eficiente para a organizagdo, motivando os servidores
a cumprirem a fungdo do SUS e a buscarem o aicance das metas da SMS;
Desenvolver relacionamento interpessoal positivo com didlogo, escuta qualificada e
empatica, ouvindo com atengdo e sem fazer prejulgamentos, favorecendo um
ambiente agradavei para a execucao das atividades, humanizando o atendimento ao
cidadao; cumprir as atividades inerentes & fungdo com responsabilidade,
assiduidade e organizagdo, mantendo comprometimento com a comunidade, a
Unidade Basica de Saude e SMS; Tomar as decisdes com equidade, ponderagao,
agilidade e raciocinio logico, analisando as possibilidades de acao, focalizando o
alcance das metas e prevendo os resultados; Desenvolver uma gestao
compartilhada e descentralizada através da delegagao de tarefas e envolvimento
com a sociedade, dando maior autonomia aos servidores nas suas fungoes,
participando das reunides do conselho local e municipal de salde; Direcionar a
atencdo ao servidor e ao cidadao com sensibilidade, cordialidade e respeito, levando
em consideracdo as demandas sociais e organizacionais, prestando auxilio quando
necessario: Promover mudancas por iniciativa propria com pro-atividade e
determinacdo, antecipando as demandas, estando atento as necessidades e
planejando as agbes; gerenciar, coordenar e representar a sua equipe nas
atividades institucionais com ética, lideranga, profissionalismo, influenciando as
pessoas positivamente e criando respeito  muatuo, transmitindo confianga e
seguranca, sendo coerente com os valores do SUS: Desenvolver a parceria na
gestdo com amplitude e empatia, envolvendo-se com a comunidade local e com a
equipe, construindo uma relagdo de troca e companheirismo; Adaptar-se as
situagBes adversas com resiliéncia lidando de forma criativa com os probiemas e
obstaculos, buscando sempre resolvé-los; adaptar-se as mudangas com flexibilidade
aceitando e descobrindo novas oportunidades, entendendo todas as dimensbes
sobre a qual tera impacto; Desenvolver meios de comunicagdo internos e externos
eficientes e transparentes, divulgando aos usuarios as atividades desenvolvidas na
unidade, buscando a satisfagdo do usuario do servigo de saude, fornecendo
feedbacks a equipe e a gestdo; Promover a transparéncia na gestdo com clareza e
objetividade, esciarecendo os motivos das decisées, disponibilizando acesso a
informacgéo a equipe e aos usuarios, preservando as sigilosas por lei, contribuindo
para o controle social; Avaliar o servigo de atendimento prestado na Unidade Basica
de Saude com continuidade e imparcialidade, tendo experiéncia no atendimento
direto ao usuario, entendendo o fluxo de atendimento ao cidadao e suas
especificidades, conhecendo o contexto local e a organizagao; Responsabilizar os
subordinados com impessoalidade e profissionalismo, chamando atengao por escrito
quando necessario, comunicando imediatamente ao Secretario Municipal de Saude
sobre as faltas e infragdes eventualmente cometidas por servidores lotados na
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS
PODER EXECUTIVO

unidade de saude; Fiscalizar os servigos prestados por terceirizados na unidade de
saude, fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos servidores lotados na unidade
e informar o Departamento de Recursos Humanos sobre eventual falta; Responder
ao Ministério Pablico, Secretaria de Estado da Salde, Ministério da Saude, orgaos
de fiscalizagao profissional, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e demais orgaos
fiscalizadores, quando solicitado; Exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Saude.

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - atribuigdes:
Planejar, programar e avaliar os servigos no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS)
individuais e grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagao
das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no
atendimento de suas necessidades basicas para obtencao e saude fisica e mental,
proferir palestras, orientagao, coordenagde e elaboracdo de trabalhos na area de
salde mental para o CAPS, familias e comunidade; supervisionar os servicos de
atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia; velar pela observancia dos
protocolos clinicos e legislagdo referente ac CAPS; Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal de Saude.

GESTOR DE CONTRATO E CONVENIOS - atribui¢cdes: Promover, coordenar,
orientar e supervisionar a gestéo da execugdo o controle dos contratos e convénios
firmados com a interveniéncia da SEMUSA no que se refere & publicagée do resumo
do instrumento nos meios correspondentes, alimentacdo dos sistemas
disponibilizados pelos orgaos de controle internc e externo, acompanhamento e
controle dos saldos, prazo de vigéncia, liquidacdes, apostilamentos, aditivos e
emissdo de ordens de servigos para assinatura titular; Instruir € acompanhar a
tramitacdo dos processos relativos a contratos e convénios, executando as tarefas
necessarias 4 sua plena execugdo, assim como promover controle e preparar
expedientes relacionados aos contratos e convénios da Secretaria Municipal de
Saude: Emitir ordens de servicos referentes as contratagdes da Secretaria Municipal
de Salde, a acompanhar as liquidagdes de despesas referentes aos contratos e
convénios celebrados através da Secretaria, de acordo com os servigos executados
e devidamente atestados pelos orgaos/entidades utilizadores, Acompanhar a
tramitacdo dos processos relativos a liberagao de recursos financeiros junto aos
orgaos governamentais nas esferas federal e estadual, bem como entidades néo
governamentais; Promover com intendéncia minima de 6 (seis) meses comunicagdo
a unidade demandante acerca do prazo de vigéncia dos contratos e convénios, alem
da autoridade competente os prazos de validade dos instrumentos em execucao;
Manter rigoroso arquivo dos documentos inerentes aos contratos e convénios e
prestar informagbes aos interessados sobre o andamento a situacao, Manter
controle de todos os processos que tramitarem na Geréncia a fim de elaborar,
relatérios gerenciais, bem como manter o arquivo original ordenado de todos os
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PODER EXECUTIVO
expedientes produzidos na unidade; Exercer outras atividades correlatas a sua area
de atuacgao e as que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

2. Chefia:

(...) y )

DIRETOR DE COMUNICACAO EM SAUDE - atribuigoes: Administrar todo
conteldo postado em nome da Secretaria Municipal de Saude e seus 6rgaos
auxiliares em redes sociais, sites e similares; Responsabilizar-se pela divulgacao de
eventos propostos pela Secretaria Municipal de Saude em todos os ambitos;
Intermediar a comunicacdo entre a Secretaria e as Unidades de saude; Exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

3. Assessoramento:

(.

ASSESSOR DE SAUDE PUBLICA - atribuigbes: Assessorar as atividades da
Secretaria Municipal de Saude, unidades e subunidades; Organizar o sistema de
tramitacao de papéis, documentos e procedimentos relativos; Organizar o sistema
de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de documentos; Informar
procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes;
Executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario,
Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

ASSESSOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA - atribuigbes: assessorar as unidades da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura nas atividades que exijam auxilio no
cotidiano escolar aos alunos com necessidades educativas especiais; Interagir com
outros profissionais que por ventura atendam pessoa com deficiéncia, nas areas de
fonoaudiologia, psicolegia, dentre outros; Manter relacionamento profissional, ético e
de extrema parceria com os servidores da pasta; Sinalizar e informar ao professor
titular tudo que for observando nos progressos ou dificuldades do aluno; Auxiliar os
professores na organizacao de portfélio, Participar de reunides, cursos e demais
situacdes sempre que for convocado pela escola, equipe multidisciplinar ou
coordenacao de educacdo inclusiva; Exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS

PODER EXECUTIVO
ANEXO 1l
QUADRO DE PROVIMENTO ELETIVO

CARGO

QUANTITATIVO DE
VAGAS

VENCIMENTO

CONSELHEIRO TUTELAR 5 (cinco)

R$ 3.600,00

CONSELHEIRO TUTELAR 5 (cinco)

SUPLENTE

R$ 3.600,00
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